ACTA DE EVALUACION CURRICULAR PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO LEY N° 276

En el Distrito de Nuevo Lima a los 15 dias del mes de diciembre del 2019, a horas 10:00 am en la oficina de la Gerencia
Municipal, contando con la presencia de los miembros de la Comision técnico para el procedimiento de Nombramiento
Excepcional de trabajadores Administrativos contratados en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 399-2019-MDBB-A, del 08 de noviembre del 2019, se reunieron a fin de revisar los
expedientes recibidos mediante cuaderno de cargos del area de mesa de partes, en cumplimiento del cronograma de
las bases del presente proceso de nombramiento procediendo a lo siguiente:

1. CLASIFICACION DE EXPEDIENTES EN FUNCION AL AREA QUE POSTULA.

Los resultados obtenidos de la clasificacion son los siguientes:

v Cargo Postulntes
1 | Jefe de secretaria General 1

2 | Jefe de la DEMUNA 1

3 | Asistente de Registro Civil 1

4 | Chofer de Maquinaria Pesada 2

5 | Auxiliar de Limpieza de local municipal 1

6 | Secretaria de Gerencia 1

TOTAL:07 EXPEDIENTES.

Los expedientes fueron registrados en mesa de partes de la entidad, es por ello que cada expediente tiene su
numero de registro y los folios presentados.

2. EVALUACION CURRICULAR.
La comision evaluadora en cumplimiento con las bases estipuladas para el concurso administrativo de servicios
aprobados mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 399-2019-MDBB-A, del 08 de noviembre del 2019, procede
a revisar, teniendo en consideracion los lineamientos establecidos por la norma.
POSTULANTES PARA JEFE DE SECRETARIA GENERAL
21 Expediente — 3267-2019, a nombre de MIRIAM GARCIA VELA:
La evaluacion de Requisitos generales es: S| PRESENTO
La evaluacion de los requisitos minimos, determina que el postulante es: NO APTO
POSTULANTES PARA JEFE DE DEMUNA
2.2 Expediente — 3266-2019, a nombre de CONSUELO L. OPEZ GRANDEZ:

La evaluacion de Requisitos generales es: S| PRESENTO
La evaluacion de los requisitos minimos, determina que el postulante es: NO APTO

POSTULANTES PARA COORDINADOR DE REGISTRO CIVIL

2.3 Expediente - 3271-2019, a nombre de JULIO CESAR PACHERRES TESEN:

La evaluacion de Requisitos generales es: S| PRESENTO



La evaluacion de los requisitos minimos, determina que el postulante es:

POSTULANTES PARA SECRETARIA DE GERENCIA

2.4 Expediente — 3272-2019, a nombre de LIBNI SAAVEDRA FASABI:

La evaluacion de Requisitos generales es:

La evaluacion de los requisitos minimos, determina que el postulante es:

POSTULANTES PARA CHOFER DE MAQUINARIA PESADA
2.5 Expediente - 3268-2019, a nombre de ELMER LUNA USHINAHUA:

La evaluacion de Requisitos generales es:

La evaluacion de los requisitos minimos, determina que el postulante es:

2.6 Expediente - 3269-2019, a nombre de RAMIRO TENAZOA MENDOZA:

La evaluacion de Requisitos generales es:

La evaluacion de los requisitos minimos, determina que el postulante es:

POSTULANTES PARA AUXILIAR DE LIPIEZA.
1.4 Expediente - 3270-2019, a nombre de TONY USHINAHUA RENGIFO:

La evaluacion de Requisitos generales es:

La evaluacion de los requisitos minimos, determina que el postulante es:

e
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ADRO AL DE R ADOS D {e OD OMBRA O DE PERSONAL AD RA O N° 276 MDBB -201¢
NOMBRES Y APELLIDOS DEL SERVIDOR PUESTO A NOMBRARCE N° PLAZA |DEPENDENCIA RESULTADOS
MIRIAM GARCIA VELA SECRETARIA GENERAL 5.1.0.0.1 ALCALDIA NO APTO
CONSUELO LOPEZ GRANDEZ JEFE DEMUNA 6.3.2.1.2 DIDEPROSO NO APTO
JULIO CESAR PACHERRES TESEN COORDINADOR DE REGISTRO CIVIL 6.3.3.0.1 DIDEPROSO APTO
LIBNI FASABI SAAVEDRA SECRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL  |3.1.0.0.1 GERENCIA MUNICIPAL NO APTO
RAMIRO TENAZOA MENDOZA CHOFER DE MAQUINARIA PESADA 6.1.2.03 DIDURI APTO
ELMER LUNA USHINAHUA CHOFER DE MAQUINARIA PESADA 6.1.2.03 DIDURI APTO
TONY USHINAHUA RENGIFO AUXILIAR DE LIMPIEZA 5.5.1.0.3 LOGISTICA Y PATRIMONIO APTO
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